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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

CAMPANHA SALARIAL 2013

ORGANIZAR A LUTA FABRICA A FABRICA PARA
AVANGAR NAS GONQUISTAS DA GONVENGAO

GOVERNO BOLSONARO E-ELEITO COM AMEAGAS DE RETROCESSOS
POLITICOS, SOCIAIS, AMBIENTAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

- Agravar a reforma - Perseguicao politica e
\  Ameacas trahalhista, aumentando intelectual aos
.+ Ataque a Justica do professores, estudantes e
governo: 5
Trabalho; a [uem nao se curvar ao
- Mais restricao ao direito autoritarismo;
a aposentadoria; - Governo composto por
- Liberar o desmatamento indiciados e condenados;
e descumprir tratados de - Agravamento da crise
preservacao ambiental; economica ete.
o U= Gampanha 0 combate aos atarues
por v Salarial 2018 lo novo governo
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Os operadores sdo prejudicados pelas
panelinhas promovidas pelos
especialistas. Os “protegidos” sédo
favorecidos em cima do trabalho arduo

dos outros operadores.

A dire¢cdo do MAM mudou a grade de
cargo preparador de materiais e
operador logistico. Quem era operador
logistico, passou para operador de

logistica
especializado.
Quem era
preparador de
materials,
passou para
operador de
loglstica. Foi
dito que a

mudancga seria apenhas ha
nomenclatura, mas agora fizeram
reunido para comunicar que estéo
alterando um escopo de trabalho e os
operadores de logistica (antigo
preparadores de materiais) passam a
fazer inventario. Houve aumento de
trabalho sem ajuste de cargos e salarios.

Ha uma regra de que ndo pode entrar
alimentos denfro da fabrica de agulhas.
Mas a regra ndo & a mesma para todos.
Ja houve festa no escritdrio da chefia
dentro da fabrica. O pedo ndo pode, mas
achefia pode?

Os companheiros
(as) da Mansery
foram comunicados
de que nao
receberdo mais os
20 % de
insalubridade que
vinham recebendo

por trabalharem na fun¢ao de
banheiristas. O pessoal chega alavar 30
banheiros por dia. Em direitos néo se
mexel

A empresa se diz tdo sérla em seus
valores, mas ainda néo acabou com o
assédio moral. Os trabalhadores ja

encaminharam 3¢
casos aos
consultores e
nada foi feito.

PRINCIPAIS PROCESSO0S COLETIVOS DO SINDICATO

SAO JOSE DOS CAMPOS

MONSANTO

Processo n° 0085300.05.2007.5.15.0013 (1*
VT SJC)

Adicionais de periculosidadefinsalubridade.
Sindicato ganhou na 1* instancia e 2" instancia.
Empresa jarecorreu para a 3*instancia.

MONSANTO

Processo n® 0010112-56.2015.5.15.0132 (5%
VT 5JC)

Intervalo de refeigdo. Sindicato ganhou na 1°
instancia. Empresa ja recorreu.

MONSANTO

Processo n® 0011040-57.2015.5.16.0083 (3*
VT SJC)

Horas extras (CATRACA), Audiéncia realizada.
Aguardando julgamento em 1% instancia.

JACAREI

TEKNIA

Processo n® 0011365-18.2015.5.15.0023 (1®
VT JACAREI)

Adicionais de periculosidade e insalubridade.
Perdemos na 1% instancia. Sindicato ja
recorreu,

PRODUQUIMICA {Jacl)

Processo n® 0010704-19.2014.5.15.0138 (2°
VT Jacarei)

Adicionais de periculosidade e insalubridade.
Sindicato ganhou em 1% instncia. Empresa ja
recorred.

PRODUQUIMICA (Jac II)

Processo n® 0010694-29.2014.5.15.0023 (1 ®
VT Jacarei)

Adicionais de periculosidade e insalubridade.
Extinto sem julgamento do meérito na 1°
instancia. Sindicato ja recorreu.

BRASILIT/SAINT GOBAIN

Processo n® 0010345-55.2016.5.15.0023 (1°
VT Jacarei)

Adicionais de periculosidade e insalubridade.
Realizada pericia na empresa. Aguardando
julgamenta na 1% instancia.

SOLUTECH

Processo n° 0011502-29.2017.5.15.0023 (1°
vara do trabalho de Jacarei)

Adicionais de periculosidade e insalubridade.
Extinfo sem julgamento do mérito na 1°
instancia. Sindicato ja recorreu.

BASF

Processo n® 0011514-43.2017.5.15.0023 (1*
VT JACAREI)

Horas Extras (CATRACA). Extinto sem
julgamento do mérito na 1* instancia. Sindicato
jarecorreu.

PULCRA

Processo n® 0011515-28.2017.5.15.0023 (12
VT JACAREI)

Horas Extras (CATRACA). Extinto sem
julgamento do merito na 1® instancia. Sindicato
jarecorrau.,

FLC

Processon® 0105600.58.2007.5.15.0119
Adicionais de periculosidadefinsalubridade.
Sindicato ganhou em todas as instancias.
Processo em fase de execugao/calculos.

IPA

Processo n. 0000626.57.2013.5:15.0119 (VT
CACAPAVA)

Adicionais de periculosidadefinsalubridade.
Sindicato ganhou em 1* instancia. Empresa ja
recorreu, Aguardando julgamento pela 2®
instancia.
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Campanha Salarial 2018: Quimicos harram
aplicacao da reforma trabalhista na CCT

Sindicato dos Quimicosea FETQUIM

(Federagfo dos Trabalhadores do

Ramo Quimico do Estado de S&o
Paulo) encerraram a negociagio com a
patronal na FIESP, em SP, garantindo a
renovacgdo da CCT (Convengéo Coletiva do
Trabalho) e barrando a aplicacéo da reforma
trabalhista na categoria. Todas as clausulas
sociais e a reposicio integral da inflagio dos
tltimos 12 meses no salario e no piso foram
conquistas desta Campanha Salarial.

A negociaco deste ano ocorreu sab 0s
efeitos da reforma trabalhista. A mobilizacdo
dos trabalhadores em assemblsias nas bases
de todos os sindicatos da categoria mostrou a
disposicdo de luta dos trabalhadores para
impedir a retirada dos nossos direitos. Varias
categorias estdo sendo atacadas
violentamente nas suas Convengdes. Na
categoria quimica, a renovagéo das clausulas
soclals por mals dols anos fol uma vitérla de
cada trabalhador e trabalhadora.

Confira alguns pontos da CCT:

» Reajuste pelo INPC de 01/1117 a
31/110/18 (previséo em torno de 4%);

= Participacéio nos Lucros e Resultados
(PLR) de R$ 1.000,00 para empresas
com até 49 funciondrios;

» PLR ho valor de R$ 1.110,00 para
empresas com mais de 50
funcionarios;

COMO MiNIMO GARANTIDO PARA
TODAS AS EMPRESAS

AUXILIO CRECHE (CLAUSULA 20%)
Trabalhadoras quimicas tém direito ao
auxillo creche com duracéio de 24 meses a
serem contado apds o periodo de licenca
matemidade. Pela nossa convencdo, as
empresas devem manter local apropriado
para guarda e vigilancia dos filhos das
trabalhadoras, no periodo de amamentagéo,
ou conceder, caso seja opgéo da trabalhadora,
um reembolso de despesas efetuadas para

Processo tla catraca da Johnson

s trabalhadores e trabalhadoras da Johnson

participaram de assembleias no Sindicato

dos Quimicos no dia 19 de outubro para se
informar e deliberar os encaminhamentos sobre o
processo n® 0011241-78.2017.5.15.0083, que corre
na 32 Vara do Trabalho de Sdo José dos Campos. E o
processo das horas extras, mais conhecido como
processo da catraca.

0 processo estd em primeira Instancia.
Ainda n3o houve sentenca ou decisdo do juiz. A
Johnson e o Sindicato pediram a suspensdo do
processa por um prazo de 60 dias para tentar
negociacoes.

Mas realizamos as assembleias para
informar os trabalhadores de todos os passos do
processo para evitar desinformacdo e disse que
disse. A nossa intencdo € a de negociar este
processo com a Johnson tendo em vista que pode

este fim. O valor correspondera ao total das
despesas havidas com a assisténcia de filho
(a) registrado (a) ou legalmente adotado (a),
até o limite maximo do saldrio normativo

vigente no més de competéncia do reembolso.
Na lei, ndo ha previs&o.

ADICIONAL NOTURNO 40% (CLAUSULA 147)

Nossa convengao coletiva garante um
acréscimo de 40% em relacio a hora diuma,
inclusive em turnos de revezamento, aos
trabalhadores que cumprem Jomada enfre as
22h de um dia as 5h da manhé seguinte. Este
percentual & maior que o previsto na CLT, que
é de 20% sobre a hora diurna.

HORAS EXTRAS (CLAUSULA 139)
No setor gquimico, as horas

Ser um processo
longo e ha muitas
incertezas na §
justica por causa
dos efeitos da
reforma
trabalhista e da
eleicdode 2018,
Os trabalhadores
votaram
autorizagdo para
que o Sindicato
inicie as negociagbes com as empresas do grupo
lohnson e, conforme solicitado pela empresa,
apresente uma proposta com parametros e
premissas para a solugcdo do processo e
pagamento dos direitos envolvidos.

As assembleias votaram que os

extraordinarias prestadas de 22 feira a sabado
seréo pagas com acréscimo de 70% sobre o
valor da hora normal. Este valor @ malor que o
previsto nas leis trabalhistas, que & 50%.
Todas as exiras prestadas durante o descanso
semanal remunerado, sabados compensados
ou dias compensados ou feriados, serdo
acrescidas de 110%, valor também malor que
os 100% previstos pela CLT.

Vale ressaltar que a Campanha
Salarial 2018 ndo terminou. Agora a luta
parte para fabrica a fabrlca para
discutirmos pontos especificos e
lutarmos por conquistas acima da
Convengdo com mobilizagio e unidade.
Contudo, parabéns a toda a categoria pela
manutenc¢ao da Convencdo ante a ameacga
da reforma trabalhista.

trabalhadores estdo dispostos a negociar. Nao ha
garantia de que, de fato, ocorra um acordo. Isso vai
depender principalmente dos trabalhadores, que
irdo decidir em assembleias futuras. S5e ndo houver
acordo, 0 processo seguira na justica.

O que o Sindicato garante @ lutar sempre
pelos direitos dos trabalhadores (as).
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Contra os ataques do novo governo, vamos defender os
direitos democraticos, trabalhistas e previdencidrios!

REFORMA DA
PREVIDENCIA
E a favor da reforma de
Temer ou um modelo
baseado no Chile, onde os

aposentados recebem
abaixo do salario minimo,

CRIMES LESA-PATRIA
Munca denunciou as
fraudes nas privatarias do
PSDE, na entrega do pré-
sal pelo PT e de partes da
Fetrobrds e anuncia
manter as privalizacies.

MAMATAS
Sempre foi a favor das
mamatas dos deputados,
como: auxilio-moradia de
malis de R$ 5 mil, e
privilégios para militares na
aposentadoria.

REFORMA TRABALHISTA
cul::;:'mﬂ' Votou a favor e ainda quer
oS piorar criando uma carteira
a de trabalho verds &
Boisonaro amarela com nada de
direitos e garantias
aprevon: trabalhistas
eleigio de Jair Bolsonaro a presidéncia

acirrou o &nimo de seus seguidores mals

vorazes quanto & violéncia contra as
minorias, do mercado de armas, do setor mundial
de petrdlec e gas, dos especuladores financeiros
e privatistas.

Bolsonaro j& manifestou a intengdo de
impedir a demarcacio de novas terrasindigenas,
da vender as que jd existemn, de agravar areforma
trabalhista erando uma cartelra de trabalho Take,
de avangar com as privallzacies de estafals,
universidades, ameaca privatizar o ensino
fundamental com a criagiio do ensino infanlll &
distancia, quer se aproximar do truculento
governa Trump e avangar com &8 reforma da
Previdéncia. Para Isso, eles nSo se importam em
aprovar a reforma atual no Congresso nos
moldes do govemo Temer ou impondo mais
adiante a reforma de Paulo Guedes, que &
baseada no modelo que fracassou no Chils,

onde, hoje, os aposentados estdo na pobreza ao
receberem metade do salério minkno e héa um alko
indice de suicidio da teroeira idade.

Barrar a reforma da Previdéncia, a
perseguicao a professores, a destruigio do
ensing e a privalizacio do patimdnio pliblico
nacional ja sdo enfrentamentos do povo
mnmmmm posse do presidente

A classe trabalhadora val ter que
mostrar multa unidade e disposigéo de luta para
defender seus dirgitos. Serd preciso muita unido
de todos os setores da classe trabalhadora, dos
movimentos sooiais, estudantil, indigena, das
minorias, das populagtes ribekinhas.

Méc podemos aceitar retrocessos nas
conquistas socials e nos direitos democraticos do
povo rabalhador. A nossa resisténcia se dara nas
lutas, nas fabricas, na construcio diaria de
enfrentamentos em prol da classe trabalhadora.

Bolsonaro promove ao governo indiciados e até condenados

PAULO GUEDES
FUTURD MINISTRO DA
ECONOMIA DE
BOLSONARO

E investigado pela
Procuradoria do Distrito
Federal no &mbito da
Operagéo Greenfild por crimes de gestdo
temeraria ou fraudulenta de investimentos de
recursos de fundos de penséo.

Segundo a Promotoria, Paulo Guedes
captou R§ 1 bilhSio de reais em seis anos em
negocios suspeitos com a Previ (Banco do
Brasil), Petvos (Pefrobras), Funcef (Caixa),
Postalis (Comelos), além do BNDESPar, brago
de investimenios do BNDES.

ONYX LORENZONI
FUTURO MINISTRO DA
CASA CIVIL (0 JOSE
DIRCEU DE BOLSONARO)

E deputado do
DEM e admitiu ter recebido
R$100 mil reais, em 2014,
de Caixa 2 da JBS. E por
essas e outras que ele apresentou proposia para
reduzir penas para o crime de Caixa 2 quando foi
relator do projeto Dez Medidas Contra a
Comvupgéo.

Ele tambéim fol investigado por receber R$
175 mil reais da Odebrecht para sua campanha de
deputado, em 2006, Lorenzonl era identificado
pelo apelido “Inimigo” na planilha de pagamentos
ilicitos da empreiteira. Depois de praticar crime
eleitoral, agora sera promovido a ministro,

0 CONDENADD ALBERTOD FRAGA
ANUNCIADO NO GOVERNO EM
CARGO A SER DEFINIDO 0 CONDENADO
PAUDERNEY
Alberto Fraga € lider da bancada AVELIND
da bala, mas perdeu a reelei¢éo
para deputado pelo DEM do Distrito CARGO A SER
federal. Ele fol CONDENADO a DEFINIDO

regime semi-aberto em sentenca por pedir R$ 350 mil em
propina a cooperativas de transporte gquando era
Secretario de Transportes do governa José Roberto

Arruda, em 2008.

Fraga é lobista da inddstria armamentista e sofreu
processa no conselho de Etica da Camara dos Deputados
por ter espalhado mentiras sobre Marielle Franco,
vereadora do PSOL assassinada no Rio de Janeiro. Ele
escreveu em seu Twitter que Marielle possuia relagtes

Pauderney
Aveling fol
indiciado por ter superfaturado
confratos de imoveis alugados pela
prefeitura de Manaus e foi condenado a
devolver R% 4,6 milhtes de reals aos
cofres do estado quando era secretério

municipal de educagéo.

com traficantes, mas depois de ser acusado de caldnia,

injuria e difamagao apagou a postagem,

e ———— = oo

MAGNO MALTA
ANUNCIADO MINISTRO EM
PASTA A SER DEFINIDA

Perdeu a reeleicbo
para senador pelo Espirito
Santo. Ele foi indiciado pela
Policia Federal, em 2017, por
formagdo de quadrilha, lavagem de dinheiro e
corrupgdo passiva por ter particlpado de um
esquema que fazia compras superfaturadas de
ambulancias para prefeituras com dinheiro do
arcamento. Um esquema conhecido como mafia dos
sanguessugas, Ja foi cabo elejtoral de Lula e Dilma.
DESVIO DE VERBA PARLAMENTAR - Malta gastou
R$ 472 mil, de cota parlamentar, em dols postos de
gasolina do Espirito Santo. Isso seria 0 equivalente a
percomer o estado 2.823 vezes, ou cruza-lo acada 29
horas durante nove anos. Os dois postos pertencem
ao ex-deputado estadual e ex-chefe da Casa Civil do
Espirito Santo, José Tasso ODliveira de Andrade,
condenado em segunda instancia por roubo de
dinheiroe piblico,

JULIAN LEMOS

Eleito deputado pelo PSL/IPB
& ' e nomeado para a equipe de
transicao de Bolsonaro

Ja foil preso em flagrante por
agredir fisicamente @ ameacar a
ex-esposa por arma de fogo. Fol
acusado trés vezes e preso coim
base na Lel Marla da Penha por agredir a ex-
esposa € também a uma irmd. Ele também foi
condenado em primeira instncia a um ano de
prisdio, em 2011, por estelionato.
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