
Ano 22       Específico processo in itinete (catraca)

Boca no
Trombone

PROCESSO IN ITINERE

Do que se trata o processo da catraca?

O
 processo requer o 
pagamento de horas 
extras referente aos 

minutos que antecedem e 
sucedem a  j o r nada  de 
trabalho dos empregados, 
tendo em vista os horários 
real izados pelos ônibus 
fretados. 

O processo é de 2017 e 
está em primeira instância na 
Justiça do Trabalho. 

Decisão dos trabalhadores 

em assembleia:

A
s assembleias 
real izadas no 
Sindicato no dia 

1 4  d e  j a n e i r o  c o m  o s 
trabalhadores (as) das três 
empresas do grupo Johnson 
e n v o l v i d a s  n a  a ç ã o 
aprovaram o acordo neste 
processo trabalhista. O valor 
bruto do acordo é de R$ 
29.401.559,41 (vinte e nove 
milhões, quatrocentos e um 
mil, quinhentos e cinquenta e 

nove reais e quarenta 
e um centavos).

Quem tem direito a 

receber?

P
oderão 
r e c e b e r  o s 
trabalhadores da 

ativa que aderirem ao acordo 
individualmente e que tenham 
realizado horas extras no 
período de junho/2015 a 
fevereiro/2020. Também 
p o d e r ã o  r e c e b e r  o s 
t r a b a l h a d o r e s  q u e  s e 
uti l izavam do transpor te 
fretado em dezembro/2020. 
Aqueles trabalhadores que 
exercem cargo de confiança 
não fazem parte do acordo. 
Também estão excluídos 
a q u e l e s  q u e  p o s s u e m 
processo individual contra a 
empresa. 

Como o acordo estabelece 

os parâmetros do cálculo 

para pagamento?

Foram estabelecidas 
q u a t r o  f a i x a s  d e 
remuneração:

A. O valor mínimo a ser 
p a g o  s e r á  d e  R $ 
5 .000 ,00  pa ra  os 
trabalhadores com 
mais de cinco anos de 
tempo de serviço na 
data de 30/11/2020; 

B. Serão pagos sobre 
t o d a s  a s  h o r a s 
e x t r a o r d i n á r i a s 
realizadas/pagas no 
período de junho/2015 
a fevereiro de 2020 
percentuais de 4,33% 
a o  p e s s o a l  d a s 
fábricas e 2,33% ao 
p e s s o a l 
administrativo; 

C. Va l o r es  f i x os  po r 
tempo de serviço que 
i r ão  va r i a r  de  R$ 
700,00 a R$ 5.000,00, 
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d e p e n d e n d o  d o 
tempo de serviço na 
empresa .  Quan to 
maior a antiguidade, 
maior o valor fixo;

D. T a m b é m  s e r á 
e f e t u a d o  o 
p a g a m e n t o  d a s 
d i f e r e n ç a s  d e 
cálculos decorrentes 
de integração dos 
a d i c i o n a i s  d e 
i n s a l u b r i d a d e , 
periculosidade e hora 
noturna nas horas 
extras do período de 
0 1 / 0 6 / 2 0 1 5  a 
30/09/2019. 

Atenção:  Para os 
empregados com mais de 
cinco anos de tempo de 
serviço em 30/11/2020 será 
garantido o pagamento do 
v a l o r  m í n i m o  d e  R $ 
5.000,00, caso não tenha 
sido atingido pela somatória 
das faixas anteriores.

Como os trabalhadores 

ficarão sabendo do valor 

individual a receber?

A
 empresa fará a 
comunicação 
d o  v a l o r 

i n d i v i d u a l  p a r a  c a d a 
trabalhador até 30 dias após 
a homologação do acordo 

pela justiça. 

Posso 

recusar o 

acordo?
S i m .  A 

d e c i s ã o  d e 
aceitar ou não o 
a c o r d o  é  i n d i v i d u a l , 
i ndependen temen te  da 
decisão da maioria nas 
assembleias ter sido pela 
aceitação do acordo. O 
acordo extingue o processo 
com julgamento do mérito 
em relação ao Sindicato e 
aos empregados que a ele 
aderirem. Os empregados 
que não aceitarem/aderirem 
ao acordo poderão ingressar 
com ações individuais na 
justiça, caso assim desejem.

Como será a adesão ao 

acordo e qual a data para 

o pagamento?
a) em até 30 dias da data 

da homologação do 
acordo na justiça, a 
c o m p a n h i a 
i n f o r m a r á  o s 
v a l o r e s  a o s 
trabalhadores de 
forma individual;

b) o trabalhador então 
terá 30 dias para 

aderir ao acordo e 
as adesões deverão 
ser manifestadas 
p o r  e s c r i t o  a o 
Sindicato;

c) após a comunicação 
pelo Sindicato das 
a d e s õ e s ,  a 
companhia terá 15 
d i a s  p a r a  o s 
pagamen tos  na 
folha.

Como o trabalhador 

demitido da empresa pode 

saber se está no processo 

e como aderir ao acordo?

O
 p a g a m e n t o 
pa r a  os  e x -
empregados 

(“inativos”) será feito apenas 
para os que se desligaram da 
empresa após 03/07/2018 e 
será realizado mediante 
d e p ó s i t o s  e m  c o n t a s 
correntes de titularidade dos 
aderentes a serem indicadas 
pelo Sindicato junto com a 
comprovação das adesões.


